
Statut Stowarzyszenia Czarno- Białe 

 
ROZDZIAŁ  I 

Postanowienia ogólne 
§ 1 

1. Stowarzyszenie działające na podstawie niniejszego Statutu nosi nazwę Stowarzyszenie 
Czarno- Białe. 
2. Jest dobrowolnym, samorządnym, trwałym Stowarzyszeniem o celach niezarobkowych. 
3. Stowarzyszenie posiada osobowość prawną. 

§ 2 
1. Terenem działania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej, a jego siedzibą miasto 

Lublin.  
2. Stowarzyszenie może posiadać oddziały i przedstawicielstwa na terenie całego kraju i za 

granicą, tworzyć zakłady i filie. 
3. Stowarzyszenie może być członkiem innych krajowych lub międzynarodowych organizacji 

zainteresowanych tym samym lub podobnym profilem działania. 
4. Stowarzyszenie działa na podstawie ustawy prawo o stowarzyszeniach oraz niniejszego statutu, 

a także ustawy o działalności pożytku publicznego i wolontariacie. 
5. Nazwa Stowarzyszenia jest prawnie zastrzeżona. 
6. Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony. 
7. Stowarzyszenie opiera swoją działalność na pracy społecznej swoich członków. 
8. Do prowadzenia swoich spraw Stowarzyszenie może zatrudniać pracowników. 
9. Stowarzyszenie może używać odznak, pieczęci okrągłej z logo i pieczęci podłużnej z nazwą                   

i adresem na zasadach określonych w przepisach szczególnych. 
  

ROZDZIAŁ II 
Cele i środki działania 

§ 3 
1. Celem działania Stowarzyszenia jest: 

1. Ochrona praw człowieka i swobód obywatelskich oraz budowanie społeczeństwa 
obywatelskiego. 

2. Promowanie współpracy międzynarodowej i innowacji społecznych. 
3. Niesienie pomocy osobom zagrożonym wykluczeniem społecznym i wykluczonych 

społecznie. 
4. Niesienie pomocy osobom bezrobotnym i zagrożonym utratą pracy. 
5. Niesienie pomocy dzieciom i młodzieży głównie pochodzących z rodzin najuboższych,                   

z problemami opiekuńczo- wychowawczymi oraz ich rodzinom. 
6. Propagowanie idei mediacji i negocjacji jako metody rozwiązywania konfliktów 

społecznych. 
7. Prowadzenie działalności wspomagającej rozwój wspólnot i społeczności lokalnych. 
8. Wspomaganie i promowanie idei ekonomii społecznej. 
9. Propagowanie idei wolontariatu. 
10. Propagowanie zasady równości szans i zrównoważonego rozwoju. 
11. Działalność kulturalno – oświatowa i rekreacyjno – sportowa na rzecz dzieci i młodzieży.  



12. Prowadzenie działalności edukacyjnej dla dzieci i młodzieży. 
13. Wspomaganie i promowanie edukacji formalnej i nieformalnej. 

14. Organizowanie pomocy rzeczowej i materialnej dzieciom i młodzieży ze środowisk 
zaniedbanych społecznie. 

15. Spełnianie dziecięcych marzeń, zwłaszcza tych z rodzin dysfunkcyjnych. 

16. Działanie przeciw przemocy w domu, rodzinie i środowisku. 

17. Działanie przeciw używkom dostarczanym młodym ludziom. 

18. Prawidłowe zagospodarowanie czasu wolnego dzieciom i młodzieży. 

19. Pomoc w zdobywaniu wiedzy i poszerzaniu zainteresowań. 

20. Rehabilitacja społeczna i zawodowa osób niepełnosprawnych. 

21. Organizowanie czasu wolnego osobom starszym, niepełnosprawnym, samotnym                               
i bezrobotnym. 

22. Integrowanie lokalnej społeczności. 

23. Podtrzymywanie tradycji narodowych i regionalnych. 

24. Ochrona dziedzictwa narodowego i regionalnego. 

25. Działalność na rzecz mniejszości narodowych i etnicznych. 

26. Organizowanie działań wspierających dialog międzypokoleniowy. 
27. Działania na rzecz wspierania seniorów i prawa do godnego starzenia się. 
28. Działanie na rzecz ochrony przyrody i propagowanie działań proekologicznych. 
29. Wspieranie rozwoju przedsiębiorczości. 
30.  Organizacja działań wspierających adaptacyjność przedsiębiorstw i ich pracowników do 

zmian.  
31. Realizacja programów zdrowotnych i profilaktycznych. 
32. Promowanie programów zdrowego starzenia się. 
33. Promocja i wspieranie edukacji przedszkolnej.  
34. Organizowanie wystaw i kiermaszy prezentujących efekty pracy Stowarzyszenia. 

 

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez: 

§ 4 

1. Współpracę dla realizacji celów statutowych z organizacjami pokrewnymi w kraju i za 
granicą. 

2. Współpracę z administracją państwową i samorządową w sprawach dotyczących 
działalności  Stowarzyszenia. 

3. Podejmowanie inicjatyw obywatelskich oraz organizowanie akcji społecznych, 
prowadzących do realizacji celów statutowych Stowarzyszenia. 



4. Organizowanie szkoleń, kursów, warsztatów, konferencji, seminariów, prelekcji oraz wizyt 
studyjnych.  

5.  Organizowanie spotkań międzynarodowych, międzyregionalnych i międzykulturowych,                
w szczególności z udziałem osób aktywnie działających na polu  społecznym i kulturalnym 
w środowiskach lokalnych, w tym przedstawicieli  organizacji pozarządowych. 

 
6. Popularyzowanie idei wolontariatu wśród dzieci i młodzieży oraz prowadzenie pracy 

oświatowo-wychowawczej w tym zakresie. 
 

7. Edukację ekologiczną. 

8. Organizowanie akcji charytatywnych mających na celu zdobywanie funduszy na cele 
społeczne. 

9. Wyrażanie opinii w sprawach publicznych oraz czynne uczestnictwo w życiu publicznym                
i kulturalnym. 

10. Wymianę międzynarodową dzieci i młodzieży. 

11. Organizowanie wyjazdów integracyjnych w celach poznawczych i rekreacyjnych. 

12. Zdobywanie i gromadzenie środków na działalność na rzecz dzieci, młodzieży, osób 
starszych i niepełnosprawnych, bezrobotnych. 

13. Organizowanie pogadanek na tematy ochrony środowiska, zasad równości szans                      
i zrównoważonego rozwoju, roli środowiska naturalnego w rozwoju regionu, społeczności 
oraz jednostki.  

14. Włączanie lokalnego środowiska w akcje przez nas proponowane. 

15. Działalność charytatywną i dobroczynną. 

16. Działalność w obszarze promocji i ochrony zdrowia.  

17. Organizowanie koncertów, festiwali, akcji i pikników z udziałem znanych i lubianych 
postaci życia publicznego. 

18. Działania dobroczynne dzieci i młodzieży w wieku szkolnym.  

19. Organizację praktyk i staży zawodowych. 

20. Aktywizację społeczną i zawodową osób z terenów wiejskich. 

 
ROZDZIAŁ III 

Władze  Stowarzyszenia 
§ 5 

1. Władzami Stowarzyszenia są: 
1) Walne Zebranie Członków zwane dalej „Walne Zebranie”. 
2) Zarząd Stowarzyszenia zwany dalej „Zarządem”. 
3) Komisja Rewizyjna. 



2. Kadencja Zarządu i Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata. 
3. Członkowie Zarządu i Komisji rewizyjnej wybierani są przez Walne Zebranie Członków                  

w głosowaniu jawnym, chyba że więcej niż połowa członków biorących udział w Walnym 
Zebraniu opowie się za wyborami w głosowaniu tajnym. 

4. Wyboru Członków Zarządu i Komisji Rewizyjnej dokonuje się spośród kandydatów- członków 
Stowarzyszenia, którzy wyrazili ustną lub pisemną zgodę na kandydowanie. 

5. W przypadku zmniejszenia się liczby pochodzących z wyboru członków władz w trakcie 
trwania kadencji, władzom tym przysługuje prawo kooptacji spośród członków Stowarzyszenia, 
pod warunkiem, że liczba dokooptowanych członków władz nie przekroczy 1/2 liczby 
członków pochodzących z wyboru. W przeciwnym razie, Zarząd zwołuje Walne Zebranie w 
celu odbycia wyborów uzupełniających. 

6. Rezygnacja na piśmie członka władz z pełnionej przez niego funkcji oznacza wygaśnięcie jego 
mandatu w tym organie. 

 
§ 6 

1. Członkostwo w Zarządzie lub w Komisji Rewizyjnej ustaje na skutek:  
 a) upływu kadencji, przy czym za chwilę upływu kadencji określonej w § 5 ust. 2,  
uważa się dzień odbycia Walnego Zebrania Członków, na którym Zarząd złoży sprawozdanie za 
ostatni rok działalności.  
b) ustania członkostwa w Stowarzyszeniu,  
c) pisemnego zrzeczenia się udziału w tych władzach,  
d) odwołania przez Walne Zebranie Członków na wniosek co najmniej połowy  członków 
Stowarzyszenia. 
2. W razie niedokonania wyboru nowego Zarządu i Komisji Rewizyjnej na Walnym Zebraniu 
Członków, o którym mowa w ust. 1 lit. a dotychczasowy Zarząd i Komisja Rewizyjna pełnią swoje 
obowiązki do czasu wyboru nowych władz.  
3. Wybór nowego Zarządu i Komisji Rewizyjnej musi zostać dokonany najpóźniej w ciągu 3 
miesięcy od dnia upływu kadencji poprzednich władz Stowarzyszenia. W razie niedokonania 
wyboru nowych władz w terminie określonym w zdaniu poprzednim na każdym z członków 
Stowarzyszenia ciąży obowiązek powiadomienia o tym fakcie organu nadzorującego działalności 
Stowarzyszenia 
 

Walne Zebranie Członków 
 § 7 

1. Walne Zebranie Członków jest najwyższą władzą Stowarzyszenia. 
a) Zwoływane jest przez Zarząd co najmniej raz w roku, w terminie do końca marca. 
Zarząd Stowarzyszenia zobowiązany jest zwołać Nadzwyczajne Walne Zebranie na pisemne 
żądanie: 
- Komisji Rewizyjnej; 
- Co najmniej 1/5 członków Stowarzyszenia. 
b) Nadzwyczajne Walne Zebranie winno się odbyć w terminie 4 -ech tygodni od dnia złożenia 
żądania. Jeżeli Zarząd w tym terminie nie zwoła Nadzwyczajnego Walnego Zebrania, to 
zwołuje je Komisja Rewizyjna. 

2. Członkowie zwyczajni biorą udział w Walnym Zebraniu wyłącznie osobiście. 
3. Członkowie nadzwyczajni i zaproszeni goście uczestniczą w Walnym Zebraniu z głosem 

doradczym. 



4. Walne Zebranie jest władne podejmować prawomocne uchwały, jeżeli w jego obradach bierze 
udział co najmniej 50% członków korzystających z pełni praw członkowskich. 

5. Zarząd wyznaczając termin zebrania może postanowić o wyznaczeniu drugiego terminu, na 
wypadek gdyby w pierwszym terminie Zebranie nie doszło do skutku z uwagi na brak 
wymaganego w ust. 4 quorum. W drugim terminie quorum niezbędne dla prawomocności obrad 
stanowią przybyli na obrady pełnoprawni członkowie. 

6. Do wyłącznej właściwości Walnego Zebrania należy: 
a) Uchwalanie programu działania Stowarzyszenia . 
b) Rozpatrywanie i zatwierdzanie rocznego sprawozdania Zarządu i Komisji Rewizyjnej. 
c) Uchwalanie liczebności organów Stowarzyszenia .  
d) Uchwalanie zmian statutu. 
e) Rozpatrywanie odwołań członków od uchwał Zarządu. 
f) Uchwalanie, na wniosek Zarządu, wysokości składki członkowskiej, wysokości wpisowego 
oraz nadzwyczajnych składek okolicznościowych. Składka członkowska zachowuje ważność do 
następnego Walnego Zebrania. 
g) Udzielanie na wniosek Komisji Rewizyjnej absolutorium członkom Zarządu. Członek 
Zarządu, który nie otrzymał absolutorium, może być odwołany z Zarządu w głosowaniu. 
h) Odwołanie członków Zarządu i Komisji Rewizyjnej. 
i) Podejmowanie uchwał o przystąpieniu do krajowych i międzynarodowych organizacji i 
innych o podobnym celu działania. 
j) Podejmowanie uchwały o rozwiązaniu Stowarzyszenia, wyboru Komisji Likwidacyjnej i 
przeznaczeniu majątku Stowarzyszenia . 
k) Określanie wysokości zobowiązań finansowych do zaciągania których uprawniony jest 
Zarząd Stowarzyszenia. 
l)Wybór członków do Zarządu oraz Komisji Rewizyjnej. 

7. Uchwały Walnego Zebrania zapadają zwykłą większością głosów jego uczestników. W 
przypadku równej liczby głosów decyduje głos prowadzącego obrady, za wyjątkiem głosowań 
przeprowadzanych w trybie głosowania tajnego. 

8.  Głosowanie nad  sprawami porządku dziennego wyjątkiem spraw osobowych, odbywa się 
jawnie, chyba, że 1/3 członków Walnego Zebrania postawi umotywowane żądanie tajności 
głosowania i wniosek ten uzyska większość głosów członków obecnych na Walnym Zebraniu. 

9. Uchwały w sprawie uchwalenia lub zmiany Statutu oraz rozwiązania Stowarzyszenia  
wymagają 3/4 głosów uczestników Walnego Zebrania. 

10.Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia  podejmuje uchwały jedynie w sprawach podanych 
członkom w porządku obrad. 
11. Nadzwyczajne Walne Zebranie obraduje wyłącznie nad sprawami dla których zostało zwołane. 

 
Zarząd Stowarzyszenia 

§ 8 
1. Zarząd jest dwuosobowy i składa się z: 

- Prezesa Zarządu 
- Wiceprezesa Zarządu 
Zarząd ukonstytuuje się spośród kandydatów wybranych przez Walne Zebranie w czasie przerw 
w trakcie obrad. Kadencja Zarządu trwa cztery lata. 

2. Do zakresu działania Zarządu należy: 
a) Realizowanie celów i zadań Stowarzyszenia  określonych w Statucie oraz uchwałach 



Walnego Zebrania Członków. 
b) Reprezentowania Stowarzyszenia  na zewnątrz w osobach Prezesa lub Wiceprezesa. 
c) Do zawierania umów, udzielania pełnomocnictw i składanie oświadczeń woli wymagany jest 
podpis Prezesa lub Wiceprezesa. 
d) W sprawach majątkowych wymagany jest podpis Prezesa lub Wiceprezesa. 
e) Zwoływania Walnego Zebrania Członków oraz powiadamianie wszystkich członków na 14 
dni naprzód. 
f) Prowadzenie dokumentacji członkowskiej. 
g) Sprawowanie zarządu nad majątkiem Stowarzyszenia . 
h) Utrzymywanie bezpośredniego, bieżącego kontaktu z członkami Stowarzyszenia  poprzez: 
- zbieranie wniosków, uwag i stanowisk; 
- przekazywanie informacji o pracach Zarządu Stowarzyszenia. 
i) Przyjmowanie, wykluczanie i skreślanie członków. 
j) Rozstrzyganie sporów pomiędzy członkami Stowarzyszenia. 

3. Uchwały Zarządu zapadają jednogłośnie. Dla ważności posiedzenia Zarządu konieczna jest 
obecność wszystkich członków Zarządu. 

4. Do realizowania zadań statutowych Zarząd może zatrudnić pracowników, pod warunkiem 
posiadania stosownych środków. 

5. Zarząd upoważniony jest do podejmowania zobowiązań finansowych w wysokości określonej                  
i zatwierdzonej przez Walne Zebranie. 

6. Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę potrzeb, jednak nie rzadziej niż raz na kwartał. 
7. Członkowie Zarządu nie mogą być skazani wyrokiem prawomocnym za przestępstwo umyślne 

ścigane z oskarżenia publicznego lub przestępstwo skarbowe. 
 

Komisja Rewizyjna 
§ 9 

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Stowarzyszenia, wybieranym na okres jednej 
kadencji trwającej cztery lata. 

2. Komisja Rewizyjna składa się z: przewodniczącego i jednego członka- dwóch osób. 
Konstytuuje się spośród kandydatów wybranych przez Walne Zebranie w terminie do dwóch 
tygodni od dnia wyborów  o czym powiadamia Zarząd. 

3. Zadaniem Komisji jest kontrola merytorycznej i finansowej działalności Zarządu. 
4. Członkowie Komisji Rewizyjnej nie mogą być jednocześnie członkami Zarządu Stowarzyszenia  

ani pracownikami. 
5. Komisja Rewizyjna przedstawia na dorocznym Walnym Zebraniu sprawozdanie ze swych 

czynności i wypowiada się w kwestii udzielenia Zarządowi absolutorium. 
6. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywają się co najmniej raz na kwartał. 
7. Członkowie Komisji Rewizyjnej mogą uczestniczyć w pracach Zarządu z głosem doradczym. 
8. Członkowie Komisji Rewizyjnej nie mogą pełnić innych funkcji we władzach Stowarzyszenia. 
9. W Stowarzyszeniu nie można łączyć funkcji władz z organem nadzoru. 
10. Członkowie Komisji Rewizyjnej nie mogą być spokrewnieni, spowinowaceni, pozostawać 

w podległości służbowej, związku małżeńskim lub we wspólnym pożyciu z członkami zarządu. 
11. Członkowie Komisji Rewizyjnej nie mogą być skazani wyrokiem prawomocnym za 

przestępstwo umyślne ścigane z oskarżenia publicznego lub przestępstwo skarbowe. 
 

ROZDZIAŁ IV 



Członkowie Stowarzyszenia – ich prawa i obowiązki 
§ 10 

1. Członkowie Stowarzyszenia dzielą się na: 
1) członków zwyczajnych 
2) członków wspierających 
3) członków honorowych 
2. Członkami Stowarzyszenia mogą być osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna działa                          
w Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela. Osoba prawna może być jedynie członkiem 
wspierającym Stowarzyszenia. 
3. Członkiem zwyczajnym może być osoba fizyczna posiadająca pełną zdolność do czynności 
prawnych i nie pozbawiona praw publicznych, będąca obywatelem polskim lub cudzoziemcem. 
4. Przyjęcia nowych członków dokonuje Zarząd uchwałą podjętą w ciągu dwóch miesięcy od daty 
złożenia deklaracji zawierającej rekomendację dwóch członków zwyczajnych. 
5.W razie odmowy przyjęcia w poczet członków, zainteresowany ma prawo w terminie jednego 
miesiąca od daty jej doręczenia złożyć na ręce Zarządu odwołanie do Walnego Zebrania. Walne 
Zebranie rozpatruje odwołanie w czasie najbliższych obrad. Stanowisko Walnego Zebrania jest 
ostateczne. 
6. Członek zwyczajny ma prawo: 
1) wybierać i być wybieranym do władz Stowarzyszenia, 
2) uczestniczyć z głosem stanowiącym w Walnym Zebraniu, 
3) zgłaszać wnioski i postulaty dotyczące działalności Stowarzyszenia, 
4) korzystać z pomocy i zaplecza Stowarzyszenia w podejmowanych działaniach zgodnych z jego 

celami statutowymi, 
5) brać udział w pracach, zebraniach i innych przedsięwzięciach Stowarzyszenia z prawem głosu. 
7. Członek zwyczajny obowiązany jest do: 
1) przestrzegania statutu, regulaminów i uchwał władz Stowarzyszenia, 
2) regularnego opłacania składek członkowskich, 
3) czynnego uczestniczenia w realizacji celów statutowych Stowarzyszenia, 
4) dbania o dobre imię i mienie Stowarzyszenia. 
8. Członkiem wspierającym może być osoba fizyczna lub prawna, zainteresowana merytoryczną 
działalnością Stowarzyszenia i akceptująca jego cele, która zadeklaruje pomoc finansową, rzeczową 
lub merytoryczną i zostanie przyjęta przez Zarząd na podstawie pisemnego porozumienia. 
9. Członek wspierający ma prawo brać udział z głosem doradczym w pracach Stowarzyszenia, 
zgłaszać do władz Stowarzyszenia wnioski i postulaty dotyczące podejmowanych przez 
Stowarzyszenie zadań. 
10. Członek wspierający obowiązany jest do przestrzegania ustaleń zawartych w podpisanym 
porozumieniu. 
11. Członkiem honorowym Stowarzyszenia może zostać osoba fizyczna szczególnie zasłużona dla 
realizacji celów statutowych Stowarzyszenia. 
12. Godność członka honorowego nadaje Walne Zebranie na wniosek Zarządu Stowarzyszenia. 
13. Członek honorowy nie posiada biernego oraz czynnego prawa wyborczego, zwolniony jest                  
z obowiązku opłacania składek członkowskich, może jednak brać udział z głosem doradczym w 
statutowych władzach Stowarzyszenia, poza tym posiada takie prawa i obowiązki jak członek 
zwyczajny. 
14. Członkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek: 
1) dobrowolnej rezygnacji z przynależności do Stowarzyszenia, zgłoszonej na piśmie Zarządowi,  



2) śmierci członka lub utraty osobowości prawnej przez członka wspierającego, 
3) uchwały Zarządu o skreśleniu z powodu nie płacenia składek członkowskich przez okres 2 lat 

lub nieusprawiedliwionego nie uczestniczenia w Walnym Zebraniu przez okres 2 lat - dotyczy 
członków zwyczajnych i wspierających, 

4) wykluczenia uchwałą Zarządu z powodu nieprzestrzegania postanowień statutu, regulaminów i 
uchwał władz Stowarzyszenia lub działania na szkodę Stowarzyszenia - dotyczy członków 
zwyczajnych i wspierających. 

15. Osoba wykluczona lub skreślona ma prawo wniesienia odwołania do Walnego Zebrania w 
terminie 14 dni od daty doręczenia uchwały na piśmie. Walne Zebranie rozpatruje odwołanie w 
czasie najbliższych obrad. Decyzja Walnego Zebrania jest ostateczna. 
 

ROZDZIAŁ V 
Maj ątek i fundusze 

§ 11 
 

1. Majątek i fundusze Stowarzyszenia  pochodzą ze: 
a) Składek członkowskich. 
b) Darowizn, spadków, zapisów i ofiarności publicznej. 
c) Dotacji. 
d) Inne dochody z własnej działalności (opłaty od adresatów działań). 
e) z przeprowadzanych akcji charytatywnych (koncerty, festyny, imprezy artystyczno – 
sportowe, kiermasze itp.) 
 

2. Majątek i fundusze Stowarzyszenia  służą do realizacji celów statutowych i nie mogą być 
przeznaczone do podziału między jego członków. 

3. Środki pieniężne, niezależnie od źródeł ich pochodzenia, mogą być przechowywane w kasie lub 
na koncie Stowarzyszenia. Wpłaty gotówkowe winny być, przy uwzględnieniu bieżących 
potrzeb, przekazane do kasy lub na to konto. 

4. Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy. 

5. Zabrania się udzielania pożyczek lub zabezpieczania zobowiązań majątkiem organizacji w 
stosunku do jej członków, członków organów lub pracowników oraz osób, z którymi 
członkowie, członkowie organów oraz pracownicy organizacji pozostają w związku 
małżeńskim, we wspólnym pożyciu albo w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii 
prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo są związani 
z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej "osobami bliskimi". 

6. Zabrania się przekazywania majątku Stowarzyszenia  na rzecz członków organów lub 
pracowników oraz ich osób bliskich, na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, w 
szczególności, jeżeli przekazanie to następuje bezpłatnie lub na preferencyjnych warunkach, 

7. Zabrania się wykorzystywania majątku na rzecz członków, członków organów lub pracowników 
oraz ich osób bliskich na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, chyba że to 
wykorzystanie bezpośrednio wynika z celu statutowego, 



8. Zabrania się zakupu towarów lub usług od podmiotów, w których uczestniczą członkowie 
organizacji, członkowie jej organów lub pracownicy oraz ich osób bliskich, na zasadach innych 
niż w stosunku do osób trzecich lub po cenach wyższych niż rynkowe. 

9. Prowadzenie nieodpłatnej i odpłatnej działalności pożytku publicznego, wymaga rachunkowego 
wyodrębnienia tych form działalności w stopniu umożliwiającym określenie przychodów, 
kosztów i wyników, każdej z tych działalności z zastrzeżeniem przepisów o rachunkowości. To 
postanowienie stosuje się odpowiednio w przypadku organizacyjnego wyodrębnienia 
działalności pożytku publicznego. 

 
ROZDZIAŁ VI 

Zmiana Statutu i Rozwiązanie  Stowarzyszenia,  
Postanowienia końcowe 

1.Uchwalenie zmian statutu oraz podjęcie uchwały o rozwiązaniu Stowarzyszenia przez Walne 
Zebranie Członków wymaga kwalifikowanej większości głosów przy obecności, co najmniej 
połowy uprawnionych do głosowania w I terminie, a w II terminie (30 min. później) niezależnie od 
liczby obecnych. 

2.Uchwalenie zmian statutu oraz rozwiązanie Stowarzyszenia mogą być przedmiotem Walnego 
Zebrania wyłącznie wtedy, gdy sprawy te zostały umieszczone w porządku obrad Walnego 
Zebrania. 

3.Podejmując uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie określa sposób 
przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majątku Stowarzyszenia. 

4.W sprawach dotyczących rozwiązania i likwidacji Stowarzyszenia, nie uregulowanych w statucie, 
mają odpowiednie zastosowanie przepisy ustawy Prawo o stowarzyszeniach oraz przepisy 
powszechnie obowiązujące. 

  

(-) Michał Czerwonka   (-) Monika Kwiatuszewska- Czerwonka 
Prezes       Wiceprezes  

 
 
 
 
 
 
 
Sporządzono w 4 jednobrzmiących egzemplarzach: 
- Egzemplarz nr 1,2 i 3 – Sąd Rejonowy Lublin –Wschód w Lublinie z siedzibą w Świdniku -VI Wydział Gospodarczy 
Krajowego Rejestru Sądowego 
- Egzemplarz nr 4- a/a 


