Statut Stowarzyszenia Czarno- Biate

ROZDZIAL |
Postanowienia ogoélne
§1

1. Stowarzyszenie dzialmie na podstawie niniejszego Statutu nosi razStowarzyszenie
Czarno- Biate.

2. Jest dobrowolnym, samadnym, trwatym Stowarzyszeniem o celach niezaroblabhwy

3. Stowarzyszenie posiada osob&ivprawry.

1.

© NGO

§2
Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Respatitej Polskiej, a jego siedzilmiasto
Lublin.

. Stowarzyszenie nme posiadé& oddzialy i przedstawicielstwa na terenie calegajikri za

grania, tworzy zaktady i filie.

. Stowarzyszenie nmme by czionkiem innych krajowych lub rulzynarodowych organizaciji

zainteresowanych tym samym lub podobnym profilematdnia.

Stowarzyszenie dziata na podstawie ustawy prawiowaszyszeniach oraz niniejszego statutu,
a talkze ustawy o dziatalrigi pazytku publicznego i wolontariacie.

Nazwa Stowarzyszenia jest prawnie zagona.

Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.

Stowarzyszenie opiera swajziataln@¢ na pracy spotecznej swoich cztionkow.

Do prowadzenia swoich spraw Stowarzyszenieargatrudnid pracownikow.

Stowarzyszenie nxe wywa¢ odznak, piecxi okragtej z logo i pieczci podiuznej z nazw

i adresem na zasadach altoaych w przepisach szczegolnych.

ROZDZIAL I
Cele isrodki dziatania
83

. Celem dziatania Stowarzyszenia jest:

1. Ochrona praw czilowieka i swobdd obywatelskich oraadowanie spotecistwa
obywatelskiego.

2. Promowanie wspotpracy gdzynarodowej i innowacji spotecznych.

3. Niesienie pomocy osobom zagomym wykluczeniem spotecznym i wykluczonych
spotecznie.

4. Niesienie pomocy osobom bezrobotnym i zagrym utrad pracy.

5. Niesienie pomocy dzieciom i miodzie gtdbwnie pochodzych z rodzin najubgszych,
Z problemami opiekiczo- wychowawczymi oraz ich rodzinom.

6. Propagowanie idei mediacji i negocjacji jako metodgzwigzywania konfliktow
spotecznych.

7. Prowadzenie dziataldoi wspomagajcej rozwoj wspolnot i spoteczia lokalnych.

8. Wspomaganie i promowanie idei ekonomii spoteczne;.

9. Propagowanie idei wolontariatu.

10.Propagowanie zasady row4tdszans i zrOwnowanego rozwoju.

11.Dziatalnas¢ kulturalno — dwiatowa i rekreacyjno — sportowa na rzecz dzieciadziezy.



12.Prowadzenie dziataldoi edukacyjnej dla dzieci i mtodzig
13.Wspomaganie i promowanie edukacji formalnej i nefalne;.

14.0rganizowanie pomocy rzeczowej i materialnej doecii miodziey ze srodowisk
zaniedbanych spotecznie.

15.Spetnianie dzieecych marze, zwlaszcza tych z rodzin dysfunkcyjnych.

16.Dziatanie przeciw przemocy w domu, rodzinigadowisku.

17.Dziatanie przeciw gywkom dostarczanym mtodym ludziom.

18.Prawidtowe zagospodarowanie czasu wolnego dzieciomdziezy.

19.Pomoc w zdobywaniu wiedzy i poszerzaniu zainter@gaow
20.Rehabilitacja spoteczna i zawodowa 0s6b niepetaoapych.

21.0rganizowanie czasu wolnego osobom starszym, mepptawnym, samotnym
i bezrobotnym.

22.Integrowanie lokalnej spoteczém.
23.Podtrzymywanie tradycji narodowych i regionalnych.
24.0chrona dziedzictwa narodowego i regionalnego.

25.Dziatalngi¢ na rzecz mniejszci narodowych i etnicznych.

26.0rganizowanie dziatawspieragcych dialog mgdzypokoleniowy.

27.Dzialania na rzecz wspierania seniorOw i prawaaldnggo starzeniacsi

28.Dziatanie na rzecz ochrony przyrody i propagowalzi@tar proekologicznych.

29.Wspieranie rozwoju przeddiiorczaci.

30. Organizacja dziata wspieragcych adaptacyjni@ przedsibiorstw i ich pracownikow do
zmian.

31.Realizacja programéw zdrowotnych i profilaktycznych

32.Promowanie programow zdrowego starzerga Si

33.Promocja i wspieranie edukacji przedszkolnej.

34.0rganizowanie wystaw i kiermaszy prezeatych efekty pracy Stowarzyszenia.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:
§4
1. Wspotprae dla realizacji celéw statutowych z organizacjamkm@ewnymi w kraju i za
grania.

2. Wspélprae z administragy paistwowg i samorzdowsa w sprawach dotyezych
dziatalngci Stowarzyszenia.

3. Podejmowanie inicjatyw obywatelskich oraz organiaowe akcji spotecznych,
prowadzcych do realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia



4. Organizowanie szkotg kurséw, warsztatow, konferencji, seminariéw, ekeji oraz wizyt
studyjnych.

5. Organizowanie spotkamiedzynarodowych, nedzyregionalnych i mgidzykulturowych,
w szczegolnéci z udziatlem os6b aktywnie dziatejch na polu spotecznym i kulturalnym
w srodowiskach lokalnych, w tym przedstawicieli orgatji pozarzdowych.

6. Popularyzowanie idei wolontariatu swd dzieci i miodzigy oraz prowadzenie pracy
oswiatowo-wychowawczej w tym zakresie.

7. Edukacg ekologiczn.

8. Organizowanie akcji charytatywnych meych na celu zdobywanie funduszy na cele
spoteczne.

9. Wyrazanie opinii w sprawach publicznych oraz czynne atretwo wzyciu publicznym
i kulturalnym.

10. Wymiare miedzynarodow dzieci i mtodziey.
11.Organizowanie wyjazdow integracyjnych w celach @yeeczych i rekreacyjnych.

12.Zdobywanie i gromadzeniérodkdw na dziatalné€¢ na rzecz dzieci, mtodzig, 0sob
starszych i niepetnosprawnych, bezrobotnych.

13.0rganizowanie pogadanek na tematy ochrofrpdowiska, zasadrowndsci szans
i zrbwnowaonego rozwoju, rolsrodowiska naturalnego w rozwoju regionu, spoteézno
oraz jednostki.

14.Wiaczanie lokalnegérodowiska w akcje przez nas proponowane.
15. Dziatalnc¢ charytatywia i dobroczyng.
16.Dziatalnci¢ w obszarze promocji i ochrony zdrowia.

17.0rganizowanie koncertow, festiwali, akcji i piknik6z udziatem znanych i lubianych
postacizycia publicznego.

18. Dziatania dobroczynne dzieci i mtodzyew wieku szkolnym.
19.Organizaag} praktyk i stay zawodowych.

20. Aktywizacje spoteczn i zawodowy 0sOb z terendw wiejskich.

ROZDZIAL 111
Wiadze Stowarzyszenia
§5
1. Wiadzami Stowarzyszenia:s
1) Walne Zebranie Cztonkéw zwane dalej ,Walne Zalw'a
2) Zarad Stowarzyszenia zwany dalej ,Zadem”.
3) Komisja Rewizyjna.



2. Kadencja Zargdu i Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata.

3. Cztonkowie Zarzdu i Komisji rewizyjnej wybierani g przez Walne Zebranie Cztonkow
w glosowaniu jawnym, chybae wigcej niz potowa czionkéw bigreych udziat w Walnym
Zebraniu opowie giza wyborami w gtosowaniu tajnym.

4. Wyboru Cztonkéw Zargdu i Komisji Rewizyjnej dokonuje sisparod kandydatow- cztonkow
Stowarzyszenia, ktorzy wyrazili ugtfub pisemg zgod na kandydowanie.

5. W przypadku zmniejszeniacesiiczby pochodzcych z wyboru czionkéw wiadz w trakcie
trwania kadencji, wladzom tym przystuguje prawo piaeji spérod cztonkow Stowarzyszenia,
pod warunkiem,ze liczba dokooptowanych cztonkédw wiadz nie przekyocl/2 liczby
cztonkéw pochodgcych z wyboru. W przeciwnym razie, Zadz zwotuje Walne Zebranie w
celu odbycia wyboréw uzupetnigych.

6. Rezygnacja na gimie cztonka wiadz z petnionej przez niego funk@gnacza wygsniccie jego
mandatu w tym organie.

§6
1. Czionkostwo w Zargzie lub w Komisji Rewizyjnej ustaje na skutek:
a) uptywu kadencji, przy czym za chwilptywu kadencji okrdonej w § 5 ust. 2,
uwaza st dzien odbycia Walnego Zebrania Cztonkdéw, na ktérym Zdrztazy sprawozdanie za
ostatni rok dziatalngei.
b) ustania cztonkostwa w Stowarzyszeniu,
C) pisemnego zrzeczenig sidziatu w tych wiadzach,
d) odwotania przez Walne Zebranie Czionkow na weko€o najmniej potowy cztonkow
Stowarzyszenia.
2. W razie niedokonania wyboru nowego Zaiz i Komisji Rewizyjnej na Walnym Zebraniu
Cztonkow, o ktorym mowa w ust. 1 lit. a dotychcaagdZarzd i Komisja Rewizyjna petgiswoje
obowigzki do czasu wyboru nowych wiadz.
3. Wybdér nowego Zawdu i Komisji Rewizyjnej musi zostadokonany najpéniej w ciggu 3
miesecy od dnia uptywu kadencji poprzednich wiadz Stayarenia. W razie niedokonania
wyboru nowych wiadz w terminie okilenym w zdaniu poprzednim na #dym z czionkéw
Stowarzyszenia gy obowhgzek powiadomienia o tym fakcie organu nadzgrego dziatalnéci
Stowarzyszenia

Walne Zebranie Cztonkow
8§87
1. Walne Zebranie Cztonkdw jest najugza wiadz Stowarzyszenia.
a) Zwotywane jest przez Zaja co najmniej raz w roku, w terminie dorlaa marca.
Zarzad Stowarzyszenia zobogzany jest zwol& Nadzwyczajne Walne Zebranie na pisemne
zadanie:
- Komisji Rewizyjnej;
- Co najmniej 1/5 cztonkdw Stowarzyszenia.
b) Nadzwyczajne Walne Zebranie winne adby w terminie 4 -ech tygodni od dnia z&nia
zadania. Jeeli Zarzd w tym terminie nie zwota Nadzwyczajnego Walnegbi@nia, to
zwotuje je Komisja Rewizyjna.
2. Czionkowie zwyczajni bierudziat w Walnym Zebraniu wytznie osobicie.
3. Czionkowie nadzwyczajni i zaproszenisge uczestnicgw Walnym Zebraniu z glosem
doradczym.



4. Walne Zebranie jest wikadne podejmavpaawomocne uchwaty, jeli w jego obradach bierze
udziat co najmniej 50% cztonkdw korzysteych z petni praw cztonkowskich.

5. Zarzad wyznaczajc termin zebrania ni@ postanowi 0 wyznaczeniu drugiego terminu, na
wypadek gdyby w pierwszym terminie Zebranie niezétoslo skutku z uwagi na brak
wymaganego w ust. 4 quorum. W drugim terminie qooruezizdne dla prawomocroi obrad
stanowi przybyli na obrady petnoprawni cztonkowie.

6. Do wylagcznej wigciwosci Walnego Zebrania nalg:

a) Uchwalanie programu dziatania Stowarzyszenia .

b) Rozpatrywanie i zatwierdzanie rocznego sprawozddarzdu i Komisji Rewizyjnej.

c¢) Uchwalanie liczebriwi organéw Stowarzyszenia .

d) Uchwalanie zmian statutu.

e) Rozpatrywanie odwadacztonkdéw od uchwat Zasgzlu.

f) Uchwalanie, na wniosek Zayau, wysokdci sktadki cztonkowskiej, wysolkéai wpisowego
oraz nadzwyczajnych sktadek okoliczomwych. Sktadka cztonkowska zachowujezwas¢ do
nastpnego Walnego Zebrania.

g) Udzielanie na wniosek Komisji Rewizyjnej absohiim cztonkom Zargdu. Cztonek
Zarzadu, ktéry nie otrzymat absolutorium, @by odwotany z Zargdu w gtosowaniu.

h) Odwotanie cztonkéw Zagdu i Komisji Rewizyjnej.

i) Podejmowanie uchwat o przygieniu do krajowych i gidzynarodowych organizacji i
innych o podobnym celu dziatania.

J) Podejmowanie uchwaty o rozgzaniu Stowarzyszenia, wyboru Komisji Likwidacyjnej
przeznaczeniu matku Stowarzyszenia .

k) Okreslanie wysokéci zobowgzan finansowych do zaggania ktorych uprawniony jest
Zarzad Stowarzyszenia.

Wybor cztonkéw do Zargdu oraz Komisji Rewizyjnej.

7. Uchwaly Walnego Zebrania zapaglajvykla wickszaicia glosow jego uczestnikow. W
przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos prorgaego obrady, za wytkiem gtosowa
przeprowadzanych w trybie glosowania tajnego.

8. Gtosowanie nad sprawami pedku dziennego wyikiem spraw osobowych, odbywa si
jawnie, chybaze 1/3 cztonkdéw Walnego Zebrania postawi umotywowagknie tajnéci
glosowania i wniosek ten uzyskagkszai¢ glosow cztonkow obecnych na Walnym Zebraniu.

9. Uchwaty w sprawie uchwalenia lub zmiany Statutwwa@wigzania Stowarzyszenia
wymagaj 3/4 gtoséw uczestnikow Walnego Zebrania.

10.Walne Zebranie Czionkow Stowarzyszenia podegrmohwaty jedynie w sprawach podanych

cztonkom w porzadku obrad.

11. Nadzwyczajne Walne Zebranie obradujegazhie nad sprawami dla ktérych zostato zwotane.

Zarzad Stowarzyszenia
§8
1.Zarzd jest dwuosobowy i skltadaest:
- Prezesa Zagru
- Wiceprezesa Zagidu
Zarzad ukonstytuuje sisparod kandydatoéw wybranych przez Walne Zebranie vgiezarzerw
w trakcie obrad. Kadencja Zadu trwa cztery lata.
2.Do zakresu dziatania Zagdu naley:
a) Realizowanie celow i zafl&towarzyszenia ok§nych w Statucie oraz uchwatach



Walnego Zebrania Cztonkow.
b) Reprezentowania Stowarzyszenia na az¢&mw osobach Prezesa lub Wiceprezesa.
¢) Do zawierania umoéw, udzielania peinomocnictktadanie dwiadczé woli wymagany jest
podpis Prezesa lub Wiceprezesa.
d) W sprawach maijkowych wymagany jest podpis Prezesa lub Wicepeezes
e) Zwotywania Walnego Zebrania Cztonkow oraz powradcnie wszystkich cztonkéw na 14
dni naprzod.
f) Prowadzenie dokumentacji cztonkowskiej.
g) Sprawowanie zagdu nad majtkiem Stowarzyszenia .
h) Utrzymywanie bezpwoedniego, bigacego kontaktu z cztonkami Stowarzyszenia poprzez:
- zbieranie wnioskéw, uwag i stanowisk;
- przekazywanie informacji o pracach Zgia Stowarzyszenia.
i) Przyjmowanie, wykluczanie i skilanie cztonkow.
) Rozstrzyganie sporow poguizy cztonkami Stowarzyszenia.

3.Uchwalty Zaradu zapadajjednogtanie. Dla wanosci posiedzenia Zaszlu konieczna jest
obecnd¢ wszystkich cztonkéw Zagrlu.

4.Do realizowania zadestatutowych Zargd maze zatrudni pracownikow, pod warunkiem
posiadania stosownyahodkow.

5.Zarzad upowaniony jest do podejmowania zobawa finansowych w wysok&i okreslonej
I zatwierdzonej przez Walne Zebranie.

6.Posiedzenia Zasdu odbywag sie w miar potrzeb, jednak nie rzadziepmaz na kwartat.

7. Cztonkowie Zarzdu nie mog by¢ skazani wyrokiem prawomocnym za przestwo umyine
scigane z oskaenia publicznego lub przegistwo skarbowe.

Komisja Rewizyjna
§9

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Stowareysa, wybieranym na okres jednej
kadencji trwagcej cztery lata.

2. Komisja Rewizyjna skltadagi: przewodniczcego i jednego cztonka- dwoch oséb.
Konstytuuje sj sparod kandydatow wybranych przez Walne Zebranie witgie do dwdéch
tygodni od dnia wyboréw o czym powiadamia Zakz

3. Zadaniem Komisji jest kontrola merytorycznej i firs@wej dziatalnéci Zarzdu.

4. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie magby¢ jednoczeénie cztonkami Zargdu Stowarzyszenia
ani pracownikami.

5. Komisja Rewizyjna przedstawia na dorocznym Walnyebraniu sprawozdanie ze swych

czynnaci i wypowiada st w kwestii udzielenia Zaggdowi absolutorium.

. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywagic co najmniej raz na kwartat.

. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej maguczestnicz§ w pracach Zawdu z gtosem doradczym.

. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie magpetni innych funkcji we wkadzach Stowarzyszenia.

. W Stowarzyszeniu nie moa hczye funkcji wiadz z organem nadzoru.

10. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie magby¢ spokrewnieni, spowinowaceni, pozostéwa
w podlegtdci stuzbowej, zwgzku makenskim lub we wspolnym pryciu z cztonkami zaedu.
11. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie magby¢ skazani wyrokiem prawomocnym za

przestpstwo umylne scigane z oskaenia publicznego lub przegpistwo skarbowe.
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ROZDZIAL IV



Cztonkowie Stowarzyszenia — ich prawa i obowkki
§10
1. Czionkowie Stowarzyszenia dzidic na:
1) cztonkdw zwyczajnych
2) czionkoéw wspieracych
3) cztonkdéw honorowych
2. Cztonkami Stowarzyszenia mpgoy¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba praav dziata
w Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela.b@sprawna moe by jedynie cztonkiem
wspieragcym Stowarzyszenia.
3. Czionkiem zwyczajnym mme by osoba fizyczna posiadap peta zdolngé do czynndci
prawnych i nie pozbawiona praw publicznychddra obywatelem polskim lub cudzoziemcem.
4. Przygcia nowych cztonkdéw dokonuje Zad uchwad podgta w ciaggu dwoch miesicy od daty
zlozenia deklaracji zawierggej rekomendaejdwoch czionkéw zwyczajnych.
5.W razie odmowy przygia w poczet cztonkOw, zainteresowany ma prawo mmnitge jednego
miesigca od daty jej decczenia ztay¢ na ece Zaradu odwotanie do Walnego Zebrania. Walne
Zebranie rozpatruje odwotanie w czasie nagadych obrad. Stanowisko Walnego Zebrania jest
ostateczne.
6. Cztonek zwyczajny ma prawo:
1) wybier& i by¢ wybieranym do wiadz Stowarzyszenia,
2) uczestniczy z gtosem stanowcym w Walnym Zebraniu,
3) zgtaszé wnioski i postulaty dotyece dziatalnéci Stowarzyszenia,
4) korzysta& z pomocy i zaplecza Stowarzyszenia w podejmowaulyg@dtaniach zgodnych z jego
celami statutowymi,
5) brat udziat w pracach, zebraniach i innych przedgieciach Stowarzyszenia z prawem gtosu.
7. Czlonek zwyczajny obowgaany jest do:
1) przestrzegania statutu, regulaminow i uchwat wigttmvarzyszenia,
2) regularnego optacania sktadek cztonkowskich,
3) czynnego uczestniczenia w realizacji celow statytwStowarzyszenia,
4) dbania o dobre imii mienie Stowarzyszenia.
8. Czionkiem wspieragym mae by osoba fizyczna lub prawna, zainteresowana mergzogy
dziatalnGcia Stowarzyszenia i akcep#iga jego cele, ktéra zadeklaruje pomoc finangaweczovy
lub merytoryczy i zostanie przyjta przez Zargd na podstawie pisemnego porozumienia.
9. Czlonek wspieracy ma prawo bra udziat z glosem doradczym w pracach Stowarzyszenia
zgtasza do wiladz Stowarzyszenia wnioski i postulaty doigez podejmowanych przez
Stowarzyszenie zada
10. Czionek wspieragy obowgzany jest do przestrzegania ustateawartych w podpisanym
porozumieniu.
11. Cztonkiem honorowym Stowarzyszeniaz@@ostéa osoba fizyczna szczegolnie zasina dla
realizacji celow statutowych Stowarzyszenia.
12. Godné¢ cztonka honorowego nadaje Walne Zebranie na wkidaezdu Stowarzyszenia.
13. Czlonek honorowy nie posiada biernego oraz mega prawa wyborczego, zwolniony jest
z obowizku optacania sktadek cztonkowskich, regednak bré udziat z glosem doradczym w
statutowych wiadzach Stowarzyszenia, poza tym pasiakie prawa i obowzki jak cztonek
zwyczajny.
14. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
1) dobrowolnej rezygnaciji z przynaieosci do Stowarzyszenia, zgtoszonej nénie Zaradowi,



2) smierci cztonka lub utraty osobo@ prawnej przez cztonka wspiegaggo,

3) uchwaty Zaradu o skréleniu z powodu nie ptacenia sktadek czionkowskickep okres 2 lat
lub nieusprawiedliwionego nie uczestniczenia w WhalrnZebraniu przez okres 2 lat - dotyczy
cztonkdw zwyczajnych i wspierggych,

4) wykluczenia uchwat Zarzdu z powodu nieprzestrzegania postanavaetutu, regulaminow i
uchwatl wiladz Stowarzyszenia lub dziatania na szkStbwarzyszenia - dotyczy cztonkdw
zwyczajnych i wspierggych.

15. Osoba wykluczona lub sklena ma prawo wniesienia odwotania do Walnego Zshrav

terminie 14 dni od daty deczenia uchwaly na finie. Walne Zebranie rozpatruje odwotanie w

czasie najbliszych obrad. Decyzja Walnego Zebrania jest ostatecz

ROZDZIAL V
Maj atek i fundusze
§11

1. Majatek i fundusze Stowarzyszenia pochpde:
a) Sktadek cztonkowskich.
b) Darowizn, spadkéw, zapiséw i ofiaged publiczne;j.
c¢) Dotacji.
d) Inne dochody z wtasnej dziatakud (optaty od adresatow dziaba
e) z przeprowadzanych akcji charytatywnych (kongdestyny, imprezy artystyczno —
sportowe, kiermasze itp.)

2. Majatek i fundusze Stowarzyszenia sjudo realizacji celow statutowych i nie mp@ye
przeznaczone do podziatugdry jego cztonkow.

3. Srodki pienkzne, niezalenie odzrodet ich pochodzenia, mady¢ przechowywane w kasie lub
na koncie Stowarzyszenia. Wptaty gotowkowe winny,bgrzy uwzgtdnieniu biegcych
potrzeb, przekazane do kasy lub na to konto.

4. Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy.

5. Zabrania s udzielania poyczek lub zabezpieczania zobaua maptkiem organizacji w
stosunku do jej cztonkéw, czionkdéw organow lub prewcikdbw oraz oséb, z ktérymi
cztonkowie, cztonkowie organdéw oraz pracownicy oigacji pozostaj w zwigzku
matzenskim, we wspdélnym poy/ciu albo w stosunku pokrewistwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewigstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiedopia albo g zwigzani
z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwelh dalej "osobami bliskimi".

6. Zabrania si przekazywania maijku Stowarzyszenia na rzecz cztonkéw organdéw Iub
pracownikdw oraz ich oséb bliskich, na zasadaclydhmiz w stosunku do oséb trzecich, w
szczegOlnéci, jezeli przekazanie to nagiuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,

7. Zabrania si wykorzystywania majku na rzecz cztonkow, cztonkéw organow lub pracidw
oraz ich os6b bliskich na zasadach innych wi stosunku do oséb trzecich, chyba to
wykorzystanie bezpoednio wynika z celu statutowego,



8. Zabrania si zakupu towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktérycteestnicz cztonkowie
organizacji, cztonkowie jej organdéw lub pracownamaz ich oséb bliskich, na zasadach innych
niz w stosunku do oséb trzecich lub po cenachisaych ni rynkowe.

9. Prowadzenie nieodptatnej i odptatnej dziatdlngazytku publicznego, wymaga rachunkowego
wyodrebnienia tych form dziataloi w stopniu umeliwiajacym okrélenie przychodoéw,
kosztow i wynikéw, kadej z tych dziatalnsci z zastrzeeniem przepiséw o rachunko¥ed. To
postanowienie stosuje ¢siodpowiednio w przypadku organizacyjnego wydmhienia
dziatalngci pazytku publicznego.

ROZDZIAL VI
Zmiana Statutu i Rozwigzanie Stowarzyszenia,
Postanowienia kacowe

1.Uchwalenie zmian statutu oraz pgme uchwaty o rozwzaniu Stowarzyszenia przez Walne
Zebranie Czionkow wymaga kwalifikowanej akszaici glosow przy obecrigi, co najmnigj
potowy uprawnionych do gtosowania w | terminie, dlvierminie (30 min. péniej) niezalenie od
liczby obecnych.

2.Uchwalenie zmian statutu oraz rogmanie Stowarzyszenia m®dy¢ przedmiotem Walnego
Zebrania wyicznie wtedy, gdy sprawy te zostaly umieszczone wzgolu obrad Walnego
Zebrania.

3.Podejmuyjc uchwat¢ o0 rozwhzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie 6kre sposob
przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczeniagthaj Stowarzyszenia.

4.W sprawach dotygeych rozwjzania i likwidacji Stowarzyszenia, nie uregulowamye statucie,
majg odpowiednie zastosowanie przepisy ustawy Prawotawaszyszeniach oraz przepisy
powszechnie obowzujace.

(-) Michat Czerwonka (-) Monika Kwiatuszewska-gb&onka
Prezes Wiceprezes

Sporadzono w 4 jednobrzracych egzemplarzach:

- Egzemplarz nr 1,2 i 3 38 Rejonowy Lublin ~Wschdd w Lublinie z siedaity Swidniku -VI Wydziat Gospodarczy
Krajowego Rejestrugslowego

- Egzemplarz nr 4- a/a



